
恩智浦半导体
公司简介



2

恩智浦半导体
成立于 2006 年

由飞利浦创建的独立半导体公司

全球前十强，欧洲第二大

2007年营业额63亿美元

全球三万七千名员工

每年约15亿美元的研发投资

25,000项的专利

全球拥有的研发中心据点包括澳洲、法国、德国、

芬兰、英国、印度、中国

私募股权的强力支持

一年内超过500项的产品创新

藉由创造更大的市场规模与强力的研发投资引领

半导体产业趋势
– 与意法半导体合并无线产品事业部
– 并购科胜讯(Conexant) 的机上盒业务

恩智浦半导体在所关注的应用市场居领导地位
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恩智浦致力于发展大中华区市场

拥有超过 9,000 名员工

（包含合资公司在内）

六个销售办事处

五个制造基地

于大中华地区设立

多个业务总部

四个合资公司

四个研发中心

北京

香港

苏州

东莞

吉林

先进半导体

在中国吉林成立的双极功
率组件合资公司(2003年)

与日月光半导体的合
资公司 (2007 年)

成立于1987年，恩智浦
是创始成员之一。 2006
年成功上市。 恩智浦仍

然是最大的股东。

恩智浦最大的离散组件
装配和测试中心

后端创新和技术中心

扩展合资公司
T3G

Expansion of PSS

研发中心

Leading ATO高雄
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恩智浦引领生动体验“芯”科技

恩智浦半导体是生动体验“芯”科技领域的领导者，致力于帮助工程师和设

计师开发能够提供更佳感知体验的产品。我们秉持一如既往的创新精神,
致力于从系统级芯片到集成多功能与软件的单芯片的开发。

恩智浦以生动体验“芯”科技更进一步撼动消费者的感官体验: 无论是色彩

鲜明的图像, 质地清晰的音乐, 消费者都可以随时随地在家中, 汽车和
移动设备之间分享信息。与恩智浦一起,您将从视觉、听觉和感觉中获得
最先进及最有竞争力的体验。

与恩智浦成为合作伙伴,能够令你的设计给消费者带来更好感知体验，从
而获得更大成功。
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具体应用系统业务 多重市场

主要领先
领域

主要客户

汽车电子

• 车用信息娱乐
• 车载网络
• 汽车接入

• 安全与舒适传
感器

• 智慧卡
• 电子政府
• RFID
• NFC

家庭娱乐

• 模拟电视
• 数字电视
• 机上盒
• PC 视频

• 调谐器

移动通讯

• 手机
• 连接性
• 音频解决方案
• 可携式 A/V
• 放大器

• 晶体管/二极管

• 整合式离散组件
• 通用逻辑电路
• RF 产品
• 界面、MCU
• 电源离散组件

标准产品智能识别

重点领域和主要客户
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恩智浦MCU应用工程师职位要求

公司持续的成功来自每一位员工的敬业和进取，我们深信员工是公司最

重要的资产。

公司致力于员工培养并为员工提供良好的职业发展机会。

恩智浦需要能够支持和体现公司的四项价值观的新员工：
– Insightful: 具有洞悉力；

– Inventive: 独具创新能力；

– Engaging: 自我激励，勇于进取；

– Excellence: 追求卓越

恩智浦中国的职位搜寻：

http://careers.peopleclick.com/careerscp
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恩智浦员工的培训与发展

教育训练
– 系统化的全球培训课程资源
– 海內外专业培训

– 工程师专业职能培训中心

职业规划
– 个性化的职能发展与前程规划

– 计划性的工作轮岗

– 员工在职进修奖励办法

职业升迁
– 晋升双轨制

– 接班人计划
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NX1.1   Negotiation Skills

NX1.2   High Impact Presentations

NX1.3   Advanced High Impact Presentations

NX1.4   Improving Personal Productivity

NX1.5   Emotional Intelligence

NX1.6   Influential Leadership

NX3.1   Finance for Non-Financial Managers

NX3.2   Finance for Decision Making

NX3.3   Understanding the NXP Business

NX3.4   Managing Change

NX3.5   Managing Performance

NX3.6   Leading a Business*

NX2.1    Focus on Influence

NX2.2    Impact Through Communications

NX2.3    Conflict Management

NX2.4    Effective Meeting Skills

NX2.5    Intercultural Awareness

NX2.6    Coaching for Performance and Growth

NX2.7    Working in a Team

Personal skills Engaging with Others Driving Excellence

NX4.1  Working on a Project 

NX4.2  Managing Successful Projects

NX4.3  Leading Complex Projects

NX4.4  Financial Management for Project Managers

NX4.5  Contracting for Project Managers

NX4.6  Project Risk Management

NX4.7  Project Cost & Schedule Management

NX4.8  PMP Examination Preparation

Project Management

NX6.1   Triathlon – for Early Career Potentials

NX6.2   Pentathlon – for High Potentials

NX6.3   Decathlon – for Executive Potentials

NX6.4   Semiconductors Leadership Journey

NX6.5   Coaching Champions Program

Talent Development
By invitation only

* Grade 80 and higher only

People Leadership
NX5.1  Learning to Lead at NXP

NX5.2  Team Leadership

NX5.3  Managing Remote Teams

NX5.4  Managing a Cross-Functional Team*
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